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कारपोरेट कार्य मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 20 जुलाई, 2012 . 
सा . का .नि . 595 ( अ). राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कंपनी कार्य 
विभाग ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती नियम को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है , कंपनी विधि बोर्ड के अधीन समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती हैं , अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.-- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी विधि बोर्ड ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 2012 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान . — उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके 
वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान वे होगें जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं ! 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं .-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता.-- वह व्यक्ति , - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . — जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । . 

6 . व्यावृत्ति. —- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

(1 ) 


2809 G1/ 2012 


अनुसूची 


( 
6 
) 


पदकापदोंकीवर्गीकरणवेतन बैंड|चयनपद|सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंकाफायदाकेन्द्रीयसिविलसीधेभर्तीकिएजाने| नामसंख्या 

औरग्रेडहैअथवासेवा(पेंशन)नियम,1972केनियम30केअधीनवालेव्यक्तियोंकेलिए वेतनअचयनपद|अनुज्ञेयहैयानहीं 

आयु-सीमा (1)|(2)।(3)।(4) 

"),(7) कनिष्ठ3*साधारणवेतनबैंड-1|लागूनहीं 

लागूनहींहोता। 

लागूनहींहोता। विधि(2012)केन्द्रीय(5200-होता। सहायक|*कार्यभारकेसेवा,समूह|20200/ 

आधारपर ग रुपये)+ग्रेड परिवर्तनअराजपत्रित|वेतन कियाजाअनुसचिवीय2800/-रुपये सकताहै 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितपरिवीक्षाकीअवधि अन्यअर्हताएं 

आयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा|यदिकोईहो। मेंलागूहोंगीयानहीं। 
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(8) 


(9) 


(10) 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रतिनियुक्ति/आमलेनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा। 
भरे 
जाने 
वाले 
रिक्त 
पदों 
की 
प्रतिशतता 


(11) 

(12) प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिपरप्रोन्नति-(क)संबंधितपीठमें,कंपनीविधिबोर्डमेंवेतनबैंड-15200-20200/-रुपये 


[ PART II - SEC . 3(1)] 


| 
स्थानांतरण 
या 
स्थानांतरण 


+ 
ग्रेड 
वेतन 
2400 
/ 
- 
रुपये 
में 
पांच 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हों 
; 
या 
संबंधित 
पीठ 
में 
कंपनी 
विधि 
बोर्ड 
में 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
( 
5200 
- 
20200 
/ 
- 
रुपये 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
1900 
/ 
- 
रुपये 
) 
में 
तेरह 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
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प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानांतरण 
/ 
स्थानांतरण 
द्वारा 
: 


( 
क 
) 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
: 
1 
. 
जिन्होंने 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किया 
है 
; 
या 
2 
. 
जिन्होंने 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
, 
5200 
- 
20200 
/ 
- 
रुपये 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
2400 
/ 
- 
रुपये 
या 
समतुल्य 
के 
पदों 
पर 
पांच 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
; 
या 
3 
. 
( 
क 
) 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
, 
5200 
- 
20200 
/ 
- 
रुपये 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
1900 
/ 
- 
रुपये 
या 
समतुल्य 
में 
तेरह 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
। 
( 
ख 
) 
जो 
विधिक 
/ 
कंपनी 
विधि 
मामलों 
में 
दो 
वर्ष 
का 
अनुभव 
रखते 
हों 
। 
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प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
या 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
साधरणतया 
3 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 
भर्ती 
करने 
में 
किन 
परिस्थितियों 
में 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाएगा 
। 


यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 


( 
14 
) 


लागू 
नहीं 
होता 
। 


( 
13 
) समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति 

1.सचिव,कंपनीविधिबोई-अध्यक्ष 2.अवरसचिव,कंपनीविधिबोर्ड-सदस्य 
3 
. 
अन्य 
विभाग 
से 
अवर 
सचिव 
की 
पंक्ति 
का 
एक 

अधिकारी 
- 
सदस्य 


(1) 


(2) 


(3) 


(4)। 


(5) 


-(6) 


(7) 


2 
. 


लागूनहींहोता 


18और27वर्षकेबीच 


साधारण 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
| 
लागू 
नहीं 
होता आशुलिपिक|(2012)केन्द्रीयसेवा,|(5200 श्रेणी-II*कार्यभारकेसमूह ग |20200/-रुपये) 

आधारपरअराजपत्रित+ग्रेडवेतन परिवर्तनकियाअनुसचिवीय2400/-रुपये जासकताहै 


(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगए अनुदेशोंऔरआदेशोंकेअनुसार सरकारीसेवकोंकेलिए40वर्षतक शिथिलकीजासकतीहै) 


टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारित करनेकेलिएनिर्णायकतारीख कर्मचारीचयनआयोगद्वारानियत कीगईअंतिमतारीखहोगी। 
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. 
( 
8 
) 


(9) लागूनहींहोता 


(10) दोवर्ष 


(i)किसीमान्यताप्राप्तबोर्डयाविश्वविद्यालयसे12वींकक्षायासमतुल्यअर्हता। (ii)कौशलपरीक्षणसव्रियमश्रुतिलेख 10मिनटदीदरपर80शब्दप्रतिमिनट लिप्यांतरण 65मिनट(अंग्रेजी) 75मिनट-(हिन्दी) (मैनुअलटाइपराइटरपर) 
या 50मिनट(अंग्रेजी) 65मिनट(हिन्दी) 
( 
कंप्यूटर 
पर 
) 


{ PART Il - SEc. 3(i)] 


.. 


भाग 


- 


- 


( 
11 
) 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
के 
माध्यम 
से 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 


- 
- 
- 
- 
. 
. 
( 
12 
) 

लागू 
नहीं 
होता 
। 


- - खण्ड 


- 2809 


3 (i) } 


नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
करने 
वाले 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
पदधारी 
की 
प्रतिनियुक्ति 
या 
लंबी 
बीमारी 
या 
अध्ययन 
छुट्टी 
या 
किन्हीं 
अन्य 
परिस्थितियों 
में 
एक 
वर्ष 
या 
इससे 
अधिक 
अवधि 
के 
लिए 
बाहर 
रहने 
के 
कारण 
हुई 
रिक्तियां 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
निम्नलिखित 
अधिकारियों 
में 
से 
प्रतिनियुक्ति 
के 
आधार 
पर 
भरी 
जा 
सकेंगी 
और 
स्तंभ 
( 
8 
) 
में 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
धारित 
की 
जाने 
वाली 
विहित 
अर्हताएं 


यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 


भर्ती 
करने 
में 
किन 
परिस्थितियों 
में 
सघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाएगा 
। 


( 
14 
) 
लागू 
नहीं 
होता 
। 


( 
13 
) 
पुष्टि 
के 
लिए 
समूह 

ग 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 

1 
. 
सचिव 
, 
कंपनी 
विधि 
बोर्ड 
- 
अध्यक्ष 
_ 
_ 
_ 
_ 
2 
. 
अवर 
सचिव 
, 
कंपनी 
विधि 
बोर्ड 
- 
सदस्य 
| 
3 
. 
अन्य 
विभाग 
से 
अवर 
सचिव 
की 
पंक्ति 
का 
एक 
अधिकारी 
- 
सदस्य 
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6 
लागू 
नहीं 
होता 
। 


अचयन 


लागू 
नहीं 
होता 
। 


| 
3 
. 
उच्च 
| 
1 
* 
( 
2012 
) 
साधारण 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
श्रेणी 
कार्यभार 
के 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
( 
5200 
- 
20200 
/ 
लिपिक 

| 
आधार 
पर 
| 
समूह 

ग 

| 
रुपये 
) 
+ 
ग्रेड 
वेतन 

परिवर्तन 
अराजपत्रित 
| 
2400 
/ 
- 
रुपये 
किया 
जा 
अनुसचिवीय 
सकता 
है 


5 . . 


( 
9 
) 
लागू 
नहीं 
होता 
। 


( 
10 
) 
लागू 
नहीं 
होता 
। 


लागू 
नहीं 
होता 
। 


( 
11 
) 

( 
12 
) 
प्रोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
प्रोन्नतिः 
कंपनी 
विधि 
बोर्ड 
में 
5200 
- 
20200 
/ 
- 
रुपये 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
1900 
/ 
- 
रुपये 
में 
ऐसा 
अवर 
श्रेणी 
प्रोन्नति 
पर 
स्थानांतरण 
द्वारा 

लिपिक 
, 
जिसने 
उस 
श्रेणी 
में 
आठ 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
। 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानांतरण 
: 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
ऐसे 
अधिकारी 
: 

1 
. 
जिन्होंने 
नियमित 
आधार 
पर 
सदृश 
पद 
धारण 
किए 
हो 
; 
या 2.जिसनेअवरश्रेणीलिपिकयासमतुल्यकीश्रेणीमें8वर्षकीनियमितसेवाकीहो। (प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेंद्रीयसरकारकेकिसीअन्यसंगठनयाविभागमें 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
, 
साधारणतया 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
) 
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भर्ती 
करने 
में 
किन 
परिस्थितियों 
में 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाएगा 
। 


यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
| 
संरचना 


( 
13 
) 


( 
14 
) 


लागू 
नहीं 
होता 
। 


समूह 

ग 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 

1 
. 
सचिव 
, 
कंपनी 
विधि 
बोर्ड 
- 
अध्यक्ष 
2 
. 
अवर 
सचिव 
, 
कंपनी 
विधि 
बोर्ड 
- 

सदस्य 
3 
. 
अन्य 
विभाग 
से 
अवर 
सचिव 
की 
पंक्ति 

का 
एक 
अधिकारी 
- 
सदस्य 


[ PART || --SEC. 3(i)] 


लागू 
नहीं 
होता 
। 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
18 
और 
27 
की 
आयु 
के 
मध्य 
. 
. 
. 
. 
। 


. . [ भाग I] - खण्ड 3(i) ] 


4 
. 
अवर 
| 
12 
: 
साधारण 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
| 
अचयन 
श्रेणी 
| 
( 
2012 
) 
केन्द्रीय 
( 
5200 
लिपिक 
* 
कार्यभार 
के 
सेवा 
, 
समूह 
| 
20200 
/ 

आधार 
पर 

ग 

रुपये 
) 
+ 
ग्रेड 
परिवर्तन 
अराजपत्रित 
| 
वेतन 
किया 
जा 
अनुसचिवीय 
| 
1900 
/ 
- 
रुपये 
सकता 
है 


( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
और 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
) 


टिप्पण 
: 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
द्वारा 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 


(8) 


( 
9 
) 


( 
10 
) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 
i 
) 


दो 
वर्ष 


किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
या 
विश्वविद्यालय 
से 
12वीं 
कक्षा 
| 
हां 
, 
स्तंभ 
11 
में 
उपदर्शित 
सीमा 
तक 
या 
समतुल्य 
अर्हता 
। 


( 
ii 
) 


मैनुअल 
टंकण 
मशीन 
पर 
अंग्रेजी 
में 
30 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
या 
हिन्दी 
में 
25 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
की 
गति 


या 


कंप्यूटर 
पर 
अंग्रेजी 
में 
35 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
या 
हिन्दी 
में 
30 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
( 
प्रत्येक 
शब्द 
के 
लिए 
5 
कुंजी 
दबावो 
के 
औसत 
पर 
10500 
के 
. 
डी 
. 
पी 
. 
एच 
. 
/ 
9000 
के 
. 
डी 
. 
पी 
. 
एच 
. 
के 
समरुप 
35 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
और 
30 
शब्द 
प्रति 
मिनट 
) 


. ... - - -.. . .. . . 


.. 


१ 


. 


( 
11 
) 
6 
) 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
के 
माध्यम 
से 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
85 
% 


( 
12 
) 
. 
स्तंभ 
- 
11 
के 
कथनानुसार 


(ii)10%रिक्तियां,1800रुपये/-केग्रेडवेतनमेंऐसेसमूह ग कर्मचारीवृंदमें सेजो12वींकक्षाउत्तीर्णहोंयासमतुल्यअर्हताधारणकिएहोऔरविभागीय अर्हतापरीक्षाकेआधारपरउसश्रेणीमें3वर्षकीनियमितसेवाकीहो,मेंसे भरीजाएंगी।परीक्षाकीपात्रताकेलिएअधिकतमआयसीमा45वर्षहै। (अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिकेलिए50वर्षहै) 


. 


टिप्पण-यदिखंड(ii)केअधीनउपलब्धरिक्तिोंकीसंख्यासेअधिककर्मचारी परीक्षाअर्हितकरतेहैंतोकर्मचारियोंकीऐसीअधिकसंख्यापरपश्चातवर्तीवर्षोंमें उदभुतरिक्तियोंकीभरनेकेलिएविचारकियाजाएगाताकिपूर्वपरीक्षाएंअर्हित करचुकेकर्मचारियोंकोउनसेपूर्वविचारकियाजाएजोबादमेंपरीक्षाअर्हितकरते 
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(iii)रिक्तियोंका5%ऐसेसमूह ग कर्मचारीवृंदमेंसेज्येष्ठतासह-योग्यताके आधारपरभरीजाएंगीजिन्होंने1800/-रुपएकेग्रेडवेतनकेपदोंमेंतीनवर्षकी 
नियमित 
सेवा 
की 
है 
। 


(13) 


( 
14 
) 


लागू 
नहीं 
होता 
। 


समूह 

ग 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
( 
पुष्टिापोजाति 
के 
मामले 
में 
विचार 
करने 
के 
लिए 
) 

1.सचिव,कंपनीविधिबोर्ड-अध्यक्ष 2.अवरसचिव,कंपनीविधिबोर्ड-सदस्य 
3 
. 
अन्य 
विभाग 
से 
अवर 
सचिव 
की 
पंक्ति 
का 
एक 

अधिकारी 
- 
सदस्य 


[ PART [] -- SEC . 30] 


. 


5 


( 
7 
) 


28094712 - 2 


( 
1 
) 
( 
2 
) 
( 
3 
) 
( 
4 
) 

( 
5 
) 
5 
. 
स्टाफ 
6 
. 

साधारण। 

| 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
| 
कार 
ड्राइवर 
| 
( 
2012 
) 
केन्द्रीय 
( 
5200 
- 
. 

* 
कार्यभार 
| 
सेवा 
, 
समूह 
| 
20200 
/ 
के 
आधार 

ग 

रुपये 
) 
+ 
पर 
परिवर्तन 
अराजपत्रित 
ग्रेड 
वेतन 
किया 
जा 
अननुसचिवी 
1900 
/ 
सकता 
है 
य 

रुपये 
। 


( 
6 
) 
लागू 
नहीं 
होता 
। 
| 
25 
वर्ष 
से 
अनधिक 

( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
और 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
) 


. [ भाग [!--- खण्ड 3(i) ] 


टिप्पण 
1 
: 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
प्रत्येक 
मामले 
में 
आयुसीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
जिस 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
कहा 
गया 
है 
। 

( 
10 
) 


( 
8 
) 


दो 
वर्ष 


(9) आवश्यक: 
1 
. 
मोटर 
कार 
के 
लिए 
विधि 
मान्य 
चालन 
अनुज्ञप्ति 
रखता 
हो 
, 

लागूनहींहोता। 
2 
. 
मोटर 
यांत्रिकी 
का 
ज्ञान 
हो 
तथा 
मोटर 
यान 
की 
छोटी 
- 
मोटी 
त्रुटियों 
| 

को 
दूर 
करने 
में 
समर्थ 
हो 
। 
3 
. 
मोटर 
कार 
को 
चलाने 
का 
कम 
से 
कम 
3 
वर्ष 
का 
अनुभव 
हो 
। 
वांछनीय 
: 1.10वींकक्षाउत्तीर्णहो 
2 
. 
होमगार्ड 
/ 
सिविल 
सुरक्षा 
स्वयंसेवक 
में 
तीन 
वर्ष 
की 
सेवा 
की 
हो 
। 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण 
: 
- 
अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
के 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
/ 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
संभावना 
नहीं 
है 
। 


(11) 


(12) 


ण 


प्रतिनियुक्ति/पुर्ननियोजन/स्थानांतरणजिसकेनहोसकनेपरसीधीभर्तीप्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा 

कंपनी 
विधिबोर्ड/कारपोरेट 
कार्य 
मंत्रालयमें, 
ऐसेनियमति 
सवार 
हरकारा/बह कार्यकर्मचारिवृंदमेंसे,जिनकेपासमोटरकारचलानेकीसक्षमताकेनिर्धारण केलिएचालनपरीक्षाकेआधारपरमोटरकारकेलिएविधिमान्यचालन अनुज्ञप्तिरखतेहों; 


जिसकेनहोसकनेपर,केन्द्रीयसरकारकेअन्यमंत्रालयोंमेंनियमितआधार परसवारहरकारायानियमितबहुकार्यकर्मचारिद्वंदकेपदपरधारणकरने वालेऐसेकर्मचारिवृंद;जोस्तंभ8मेंयथाउल्लिखितआवश्यकअर्हतापूरी करतेहों। 


भूतपूर्वसैनिकोंकेलिए:प्रतिनियुक्तिऔरपुनर्नियोजन 
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सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाजोएकवर्ष कीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानांतरितकिएजाने वालेहैंऔरजिनकेपासअपेक्षितअनुभवऔरविहितअर्हताएंहैं।ऐसेव्यक्तियों कोउसतारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसे उन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै;तत्पश्चातउन्हेंपुननियोजनपरबने रहनेदियाजासकताहै। 


प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्य पदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकीअंतिम तारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


[ PART SEC. 3(1 ] 


. 


(13) 


(14) 


. . [ भाग II - खण्ड 3( ) ] 


लानहींहोता। 


समूह ग विभागीयप्रोन्नति समिति पुष्टीकरण/प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरणकेमामलेपरविचारकरने केलिए 

1.सचिव,कंपनीविधिबोर्ड-अध्यक्ष 2.अवरसचिव,कंपनीविधिबोर्ड-सदस्य 3.अन्यविभागसेअवरसचिवकीपंक्तिकाएक 

अधिकारी-सदस्य 


लागूनहींहोता। 


18और25वर्षकीआयुकेबीच 


6.बहु-|15*साधारणवेतनबैंड-1लागूनहींहोता। कार्य(2012)केन्द्रीयसेवा,(5200 कर्मचारिवृंद*कार्यभारसमूह ग |20200/ 

केआधारअराजपत्रितरुपये)+ग्रेड परअननुसचिवीयवेतन। परिवर्तन 

1800/ कियाजा 

रुपये सकताहै 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण:आयु-सीमाअवधारित करनेकेलिएनिर्णायकतारीख अंतिमतारीखहोगी।(नकिवह अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय, अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड, हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔर स्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेके पांगीउपखंड,अंडमानऔरनिकोबार द्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 


. . . . 12 


(8) 


(9) 


(10) 


मैट्रीकुलेशनयासमतुल्यउत्तीर्ण 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


(11) 


(12) 


लागूनहींहोता 


सीधीभर्तीद्वारा(डीओपीटीओएमसं. एबी14017/6/2009स्था(आरआर)तारीख12.05.2010 द्वारा)एसएससीकेमाध्यमसे 


(13) 


(14) 


लागूनहींहोता। 


पष्टिकरणकेमामलेमेंविचारकरनेकेलिएसमूह ग | विभागीयप्रोन्नतिसमिति 
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1.सचिव,कंपनीविधिबोर्ड-अध्यक्ष 2.अवरसचिव,कंपनीविधिबोर्ड-सदस्य 3.अन्यविभागसेअवरसचिवकीपंक्तिकाएक 

अधिकारी-सदस्य 


[फा.सं.ए-12018/2/2011--प्रशा.IV] 

मनोजकुमार,संयुक्तसचिव 


[ PART I[ - SEC. 3(i)] 


[ MT ]I- OUE 3 (1) ] 


. 


. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF CORPORATE AFFAIRS 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 20th July, 2012 


GS.R . 595 (E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution and in supersession of Department of Company Affairs (Group , C and D posts ) 
Recruitment Rules except as respect things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C posts under the Company Law Board namely: 


1. Short title and commencement:- ( I). These Rules may be called the Company Law 
Board (Group C posts ) Recruitment Rules, 2012 . 


: ( II ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette . 
2 . Number of posts , classification and Pay Band and Grade Pay or Pay scale - The 
number of the posts, their classification and the Pay Band and Grade Pay or scale attached 
thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the said Schedule . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc :- The method of 
recruitment, age limit , qualification and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 


4 . 


Disqualification -- No person : 


(a ) 


Who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living; or 


(b ) 


Who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax - Where the Central Covientiment is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do it may, by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or calegory of persons. 


6 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reservation , relaxations of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, Schedule Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


NameofthePost 


Classification 


(3) 


JUNIORLEGALASSISTANT 


No.ofPosts 

(2) 

3* 

(2012) *Subjecttovariationdependentonworkload 


GeneralCentralServiceGroup C 

Non-Gazetted Ministerial 


PayBandandGradePay 


Whetherselectionpostornonselectionpost 


Whetherbenefitofaddedyearsofservice admissibleunderRules30oftheCentralCivil Services(Pension)Rules,1972 

(6) NotApplicable 


NotApplicable 


PayBand-1 
55200 
- 
20200 GradePay*2800/ 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Agelimitfordirectrecruitments 


Periodofprobation,ifany 


Educationalandother qualificationsrequiredfordirect 

recruits 


Whetherageandeducational qualificationsprescribedfordirect recruitmentwillapplyinthecaseof 

promotees 


(7) NotApplicable 


(8) NotApplicable 


( 
9 
) 


NotApplicable 


(10) NotApplicable 


[ PART 11- Sec . 3 (D) 


Method 
of 
recruitment 
whether 
by 
direct 
recruitment 
or 
by 
promotion 
or 
by 
deputation 
or 
absorption 
and 
percentage 
of 
the 
vacancies 
to 
be 

filled 
by 
various 
methods 


Circumstances 
in 
which 
Union 
| 
Public 
Service 
Commission 
is 
to 
be 
consulted 
in 
making 

recruitment 


( 11 11 — - GUS 30 ] 


(11) 


By 
Promotion 
faillng 
which 
by 
transfer 
on 
deputation 
or 
Transfer 


( 
14 
) 
Not 
applicable 
. 


In 
case 
of 
recruitment 
by 

If 
DPC 
exists 
, 
what 
is 
its 
promotion 
or 
deputation 
or 

composition 
absorption 
grades 
from 
which 
promotion 
or 
deputation 
or 
absorption 
to 
be 
made 
( 
12 
) 

( 
13 
) 
Promotion 
: 
- 
( 
a 
) 

Group 

C 

Departmental 
Promotion 
with 
five 
years 
regular 
service 
in 
Committee 
: 
the 
Company 
Law 
Board 
in 
the 
Pay 
{ 
1 
. 
Secretary 
, 
Company 
Law 
Band 
1 
( 
5200 
- 
20200 
+ 
Grade 
Board 
- 
Chairman 
Pay 
# 
2400 
/ 
- 
) 
; 
in 
the 
respective 
2 
. 
Under 
Secretary 
, 
Company 
Bench 
; 
Or 

Law 
Board 
- 
Member 
with 
thirteen 
years 
regular 
service 
| 
3 
. 
An 
Officer 
from 
other 
in 
Company 
Law 
Board 
in 
the 
Pay 
Department 
of 
the 
rank 
of 
Band 
1 
( 
5200 
- 
20200 
+ 
Grade 

Under 
Secretary 
- 
Meinber 
. 
Pay 
1900 
/ 
- 
) 
; 
in 
the 
respective 
Bench By 
Transfer 
on 
Deputation 
/ 
Transfer 
: 
Officers 
of 
Central 
Government 
( 
a 
) 
1 
. 
Holding 
analogous 
posts 
on 

regular 
basis 
; 
or 
2 
. 
with 
five 
years 
regular 
service 

in 
the 
posts 
in 
the 
Pay 
Band 
1 
85200 
- 
20200 
+ 
Grade 
Pay 

* 
2400 
/ 
- 
or 
equivalent 
; 
or 
3 
. 
( 
a 
) 
With 
thirteen 
years 
regular 

service 
in 
the 
Pay 
Band 
1 
5200 
- 
20200 
+ 
Grade 
Pay 
1900 
/ 
- 
or 
equivalent 
. 
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. 


16 


( 
b 
) 
Possessing 
Two 
years experienceinLegal/Company Lawmatters. 
( 
Period 
of 
deputation 
including periodofdeputationin anotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthis appointmentinthesameor 
some 
other 
organization 
/ departmentoftheCentral Governmentshallnot ordinarilyexceedthreeyears. Themaximumagelimitfor appointmentbydeputation shallbenotexceeding56 yearsasontheclosingdateof receiptofapplication). 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


STENOGRAPHERGRADE- 


(2012) *Subjecttovariationdependentonworkload 


(3) 
General 
Central 
Service 
Group 

C 


Non-Gazetted Ministerial 


PayBandandGradePay 


Whetherselectionpostornonselectionpost 


Whether 
benefit 
of 
added 
years 
of 
service 
admissible 
under 
Rules 
30 
of 
the 
Central 
Civil Services(Pension)Rules,1972 

(6) NotApplicable 


(5) NotApplicable 


PayBand-1 *5200-20200 GradePay#2400/ 


[Part II — SEC . 300 ) : 


( 
9 
) 


NotApplicable 


(10) 
Two 
years 


[ T1 Il- OUS 3 (i) ] 


(7) Between18and27yearsof(i) 

age(relaxablefor heGovernmentServantsupto 

40yearsinaccordancewith(ii) theinstructionsororders issuedbytheCentral 
Government 
) Note:-Thecrucialdatefor determiningtheagelimit shallbeasfixedbytheStaff SelectionCommission. 


(8) 12thclassorequivalent qualificationfromarecognized BoardorUniversity. SkillTestNorms: Dictation: 10minutes@80w.p.m.. Transcription: 65minutes(English) 75minutes(Hindi) (onmanualtypewriter) 


12 - 5 


50minutes(English) 65minutes(Hindi) (Oncomputer) 


(11) DirectRecruitmentthroughStaff SelectionCommission 


(12) NotApplicable 


(14) NotApplicable. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note:Vacanciescausedbythe incumbentbeingawayon deputationorlongillnessorstudy leaveorunderothercircumstances foradurationofoneyearormore maybefilledondeputationfrom theofficialsoftheCentral Governmentholdinganalogous postsonregularbasisand possessingthequalification prescribedfordirectrecruitsat column8. 


(13) Group C DepartmentalPromotion Committeeforconfirmation: 1.Secretary,CompanyLaw 

Board-Chairman 2.UnderSecretary,Company 

LawBoardMember 3.AnOfficerfromother 

Departmentoftherankof UnderSecretary-Merber. 


.. . 


. 
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UPPERDIVISIONCLERK 


( 
2012 
) *Subiecttovariationdependentonworkload 
Whetherselection 
post 
ornon 
selection 
post 


PayBandandGradePay 


GeneralCentralServiceGroup C 

Non-Gazetted 

Ministerial 
Whether 
benefit 
of 
added 
years 
of 
service 
admissible 
under 
Rules 
30 
of 
the 
Central 
Civi 
! 
Services 
( 
Pension 
) 
Rules 
, 
1972 


( 
14 
) 


(5) 


( 
6 ) 


Non-Selection 


NotApplicable 


PayBand-1 

5200–20200 GradePayt2400/ 


( 
7 
) 


NotApplicable 


NotApplicable 


NotApplicable 


(10) NotApplicable 


(11) ByPromotionfailingwhichby 
transfer 
on 
deputation 


(14) NotApplicable. 


(12) 

(13) Promotion:-LowerDivisionClerkGroup C DepartmentalPromotion 
( 
5200 
- 
20200 
+ 
Grade 
Pay Committee: 

1900 
/ 
- 
) 
in 
the 
Company 
Law 
| 
1 
. 
Secretary 
, 
Company 
Law 
Board 
with 
eight 
years 
regular 

Board 
- 
Chairman serviceinthegrade. 

2 
. 
Under 
Secretary 
, 
Company Transferondeputation:--- 

LawBoard-Member OfficersofCentralGovernment 
| 
3 
. 
An 
Officer 
from 
other 1.Holdinganalogouspostson 
Department 
of 
the 
rank 
of regularbasis;or 

Under 
Secretary 
- 
Member 
. 2.Witheightyearsregular 

serviceinthegradeofLower DivisionClerkorequivalent. (Theperiodofdeputation includingtheperiodof deputationinanotherex cadrepostheldimmediately precedingthisappointmentin thesameorsomeother organization/departmentof theCentralGovernmentshall notordinarilyexceedthree years). 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


- 


(PART 11- - Sec . 3 ( )] 


LOWERDIVISIONCLERK 


(2) 12* 

(2012) *Subjecttovariationdependentonworkload 





GeneralCentralServiceGroup C 

Non 
- 
Gazetted 
. Ministerial 


. [ 777 11 -. - Oue 301 


PayBandandGradePay 


Whetherselectionpostornonselectionpost 


Whetherbenefitofaddedyearsofservice admissibleunderRules30oftheCentral CivilServices(Pension)Rules,1972 


( 
4 
) 


(5) Non-Selection 


( 
6 
) 


NotApplicable 


PayBand-1 

55200 
- 
20200 GradePay1900/ 


(10) 
Two 
years 


·(7) 

(8) Between18and27yearsofage(i)12thclassorequivalent|Yes,totheextentindicatedin (relaxableforGovernmentqualificationfromaColumn11 Servantsupto40yearsin recognizedBoardor accordancewiththeinstructionsor ordersissuedbytheCentral(ii)Atypingspeedof30w.p.m. Government) 

·inEnglishor25w.p.m.in 

Hindi 
on 
manual 
typewriter 
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University 
. 


Or 


Atypingspeedof35w.p.m. inEnglishor30w.p.m.in 
Hindi 
on 
computer 


(35w.p.m.and30w.p.m. correspondto10500 KDPH/9000KDPHonan 
average 
of 
5 
key 
depressions foreachword) 


Note:-ThecrucialdatefordeterminingtheagelimitshallbeasfixedbytheStaffSelectionCommission. 


(i) 


(13) 

(14) Group C DepartmentalPromotionNotApplicable. Committee(forconsideringcaseof 
confirmation 
/ 
promotion 
) 


(ii) 


(11). 

(12) 85%bydirectrecruitmentAsstatedincolumn11 throughStaffSelection 
Commission 
. 
. 10%ofthevacanciesshallbe filledfromamongstthe Group C StaffintheGrade Payof1800/-andwho possess12thClasspassor equivalentqualificationand have.rendered3years regularserviceinthegrade, onthebasisofdepartmental qualifyingexamination.The maximumagelimitfor eligibilityforexaminationis 45years.(50yearsofage fortheScheduleCastel ScheduleTribe). 


1.Secretary,CompanyLaw 

Board 
- 
Chairman 2.UnderSecretary,Company 

Law 
Board 
- 
Member 3.AnOfficerfromother 

Departmentoftherankof UnderSecretary-Membei. 


. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Note:-Ifmoreofsuchemployees thanthenumberofvacancies availableunderClause(ii) qualifiedattheexamination,such excessnumberofemployeesshall beconsideredforfillingthe vacanciesarisinginthe subsequentyearssothatthe employeesqualifyingatanearlier examinationareconsidered 


[PART 1- SEC . 3(1)] 


before 
those 
who 
qualify 
at 
a laterexamination. 


gatiLisbost: 


[ 947 II - . UUS 3 (1) ] 


(iii)5%ofthevacanciesshallbe 

filledonseniority-cum fitnessbasisfromGroup C employeeswhohave3years regularserviceinpostswith theGradePayof1800/ 


(1) STAFFCARDRIVER 


(2) 

6* 

(2012) *Subjecttovariationdependentonworkload 


(3) GeneralCentralServiceGroup C 

Non-Gazetted Non-Ministerial 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


PayBandandGradePay 


Whetherselectionpostornonselectionpost 


Whetherbenefitofaddedyearsofservice admissibleunderRules30oftheCentralCivil 
Services( 
Pension) 
Rules,1972 


(4) PayBand-1 

*5200-20200 GradePay51900/ 


(5) NotApplicable 


NotApplicable 


: 
) 


(10) Twoyears 


NotApplicable 


(7) 

(8) Notexceeding25years,relaxableEssential: forGovernmentServantsupto401.Possessingavaliddrivinglicense yearsinaccordancewiththeformotorcars; instructionsorordersissuedbythe2.Knowledgeofmotormechanism CentralGovernment.. 

andbecapableofremovingminor 

defectsinmotorvehicle.. Note:-Inthecaseofrecruitment3.Experienceofdrivingofamotor madethroughtheEmploymentcarforatleastthreeyears. Exchange,thecrucialdateforDesirable: determiningtheagelimitshallbe|1.Apassinthe10thstandard thelastdateuptowhichthe2.ThreeyearsserviceatHome EmploymentExchangeareasked1Guard/CivilDefenceVolunteer. tosubmitthenames. 

Note: Thequalificationregardingexperience isrelaxableatthediscretionofthe CompetentAuthorityincaseof candidatebelongingtotheSchedule CastesorScheduleTribesifatany stageofselectionthecompetent Authorityisoftheopinionthatthe sufficientnumberofcandidateswith requisiteexperiencearenotlikelyto beavailabletofillupthevacancy reservedforthem. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART I - Sec . 3(1)] 


(14) NotApplicable. 


[ T1]- eug 3 (1) ] 


t-ellobost 


(11)(12) 

( 
13 
) 
- 
- Deputation/re-employment/Deputation/Transfer: 

Group C DepartmentalPromotion transferfailingwhichbydirectFromamongsttheregularCommittee(forconsideringcaseof recruitment. 

DespatchRider/Multi-TaskingStaffconfirmation/deputation/Transfer) employeesintheCompanyLaw Board/MinistryofCorporateAffairs 1.Secretary,CompanyLaw whopossessvalidDrivingLicenseBoard-Chairman formotorcarsonthebasisofa 
2 
. 
Under 
Secretary 
, 
Company drivingtesttoassesstheLawBoard-Member competencetodrivemotorcars3.AnOfficerfromother 
failing 
which 
from 
officials 
holding Departmentoftheranisof thepostofDespatchRideronUnderSecretary-Member. regularbasisorregularMulti TaskingStaffinotherMinistriesof 
the 
Central 
Government 
who 
fulfill thenecessaryqualificationas mentionedincolumn8. 
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ForEx-Servicemen: Deputation/re-employment 


TheArmedForcesPersonaldueto retireorwhoaretobetransferred toreservewithinaperiodofone yearandhavingtherequisite experienceandqualifications prescribedshallalsobe considered.Suchpersonswho wouldbegivendeputationterms uptothedateonwhichtheyare 


dueforreleasefromtheArmed Forces:thereaftertheymaybe continuedonre-employment. 


(Periodofdeputationincluding periodofdeputationinanotherex cadrepostheldimmediately precedingthisappointmentinthe sameorsomeotherorganization departmentoftheCentral Governmentshallnotordinarily exceedthreeyears.Themaximum agelimitforappointmentby deputationshallbenotexceeding 56yearsasontheclosingdateof receiptofapplication): 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(2) 


MULTI-TASKINGSTAFF 


15* 


(2012) *Subjecttovariationdependentonworkload 


(3) GeneralCentralServiceGroup C 

Non-Gazetted Non-Ministerial 


PayBandandGradePay 


Whetherselectionpostornonselectionpost 


|Whetherbenefitofaddedyearsofservice admissibleunderRules30oftheCentralCivil Services(Pension)Rules,1972 

(6) NotApplicable 


( 
5 
) 


NotApplicable 


PayBand-1 75200-20200 GradePay#1800/ 


[PART 11SEC. 3 (1)] 


( 
8 
) 


NotApplicable 


(10) Twoyears 


[ 471 11 - - WUG 3 (1) ] 


Between18and25yearsofageMatriculationorequivalentpass. Note:Thecrucialdatefor determiningtheagelimitshallbe theclosingdateforreceiptof applicationfromcandidatesin India(andnottheclosingdate prescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland, Tripura,Sikkim,LadakhDivisionof JammuandKashmirState,Lahaul &SpitidistrictandPangiSub DivisionofChambaDistrictof -HimachalPradesh,Andaman& NicobarIslandsorLakshadweep). 


(12) NotApplicable 


(11) Bydirectrecruitment (ThroughSSCvideDOPTO.M.NO. AB-14017/6/2009-Estt(RR)dt. 12.5.20 
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(14) NotApplicable. 


( 
13 
) Group C Departmental PromotionCommitteefor consideringcaseofconfirmation 


1.Secretary,CompanyLaw 

Board-Chairman 2.UnderSecretary,Company 

LawBoard-Member 3.AnOfficerfromother 

Departmentoftherankof UnderSecretary-Member. 


[F.No.A-12018/2/2011-Ad.IV] 
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